
Tilater meg å komme med følgende forslag. 
 
 
Jeg synes at prøvelederne i klubben bør få en godtgjørelse for jobben dei gjør,da dette er en 
jobb som tar mye tid og bruk av tlf..F.eks.en prosentsats av hva hver prøve som er 
gjennomført.Er det da mye aktivitet betales det mye og omvent. 
 
 
Torgeir Nordlien 
 


